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PRAZER,

Mulher afro-indigena, alagoana, comunicativa, empatica
e determinada. Gosto sempre de enfatizar de onde eu venho,
pois tenho orqulho de ser nordestina.

Ha 15 anos atuo na area trabalhista e gestao de pessoas, agregando
conhecimentos nos campos de desenvolvimento comportamental,
Employee Experience e Inclusao, Equidade & Diversidade.

Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Alagoas
com especializacao em Gestao da Diversidade nas Organizacoes

pela PUC, MBA em Gestao Estratégica de Pessoas pelo Mackenzie

e Formacao em Analista Comportamental pela Solides.
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A consultoria nasceu de uma profunda inquietacao com o cenario atual do mercado de trabalho e suas dinamicas culturais
defasadas.

Com a missao de transformar as relacoes de trabalho junto com as equipes e lideres atraves da educacao. Reformulando

a Employee Experience (experiéncia do colaborador) junto com Diversidade, Equidade e Inclusao, onde o foco € criar vinculos
saudaveis e processos humanizados que possibilitem o desenvolvimento continuo do colaborador e lideranca, garantindo

0 bem estar e conseguentemente um aumento de engajamento e produtividade.




TRABALROS Dt IMPACTO




ADVENT

Mediacao em rodas de acolhimento, visando entender a real
situacao dos colaboradores, elaborando estrategias para
resolucao e prevencao de problemas nos pilares Etnico-Racial,
Género, LGBTOIAP+, PCD e Geracional;

Lideranca no Pilar de Género criando calendario, atividades,
encontros periodicos e treinamentos com o foco na promocao
de um tratamento justo entre homens e mulheres, de acordo
COM as suas necessidades.

f\ INSTITUTDO
H USaﬁde

Instituto Afro Amparo e Saude: analise de processos
Internos, mapeamento de publico interno com censo
de DEI, criacao de controles e processos administrativos.

DIGITALIZACAO RH

O Implantacao de admissao e recrutamento e selecao
100% digital, atraves de plataformas on-line;

FO Reestruturacao e humanizacao de processos internos
Como comunicacao eletronica, contato com candidato
e desligamento humanizado.
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CADA VEZ MAIS PRODUTIVA

- INCLUSIVA?
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O Employer Experience
do Onboarding ao Desligamento Humanizado;

O Administracao de Pessoal
(Departamento Pessoal Humanizado e Tecnologico);

O Consultoria e treinamento em Diversidade, Equidade e Inclusao
Processos e Educacao Corporativa




MAS U UUE £

O Employee Experience, ou EX, significa ter o colaborador como

foco central das decisoes tomadas pela area de Gente e Gestao
(RH).

People First = Pessoas em Primeiro Lugar

Seu objetivo é promover agcoes que visam o crescimento

e bem-estar das equipes na corporacao desde a entrada
(entrevista)até o seu desligamento. Focada em rastrear

COomo 0s colaboradores pensam e se sentem durante cada
ponto de contato de sua jornada pela empresa - suas interacoes
com a lideranca e equipes.




ONBOARDING DESLIGAMENT(
AUMANIZADO

Analise, criacao e/ou estruturacao das boas vindas A decisao sobre o desligamento de um colaborador
ao novo colaborador da organizagao: e um momento sensivel, independente se por cortes
Mapa do tesouro: na organizacao ou performance individual.

Conceito de demissao humanizada surge o que
FO Cultura inclusiva; . .

possibilita acolhimento e suporte nesse momento
KO Comunicacao assertiva; de incertezas para criar o melhor ambiente possivel

. . neste momento.
O Alinhamento de processos internos;

O Engajamento.



ADMINISTRACAC
Ut PESSUAL

L————

Analise, revisao e humanizacao dos processos
internos na area do departamento pessoal;

KO Workshop: DP alem do burocratico

KO Arquivo

O [Informatizacao dos processos internos

KO Medicina do Trabalho
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TREINAMENTUS EM DIVERSIDADE,
UUIDADE E INCLUSAU (DE[]
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KO Criacao e facilitacao em Diversidade, Equidade e Inclusao com
treinamentos, palestras, rodas de conversas com convidados parceiros;

KO Por que ter uma empresa mais diversa?

0 Sessoes de Letramento nos pilares basicos da Diversidade (Etnico-Racial,
Género, LGBTOIAP+, PCD e Geracional);

KO Como comecar: acoes para dar 0s primeiros passos;
KO Lideranca inclusiva: mapeamento comportamental do lider e liderados,

Implantacao de feedback, feedforward e 1:1e letramento em Diversidade
e Inclusao.




PRUCESSUS

O Censo de Diversidade, Equidade e Inclusao;

KO Criacao de politica de Diversidade,
Equidade e Inclusao;

KO Criacao, estruturacao e implantacao de comité
e grupos de afinidade;

KO Acompanhamento dos processos internos de gestao de pessoas
com foco em Diversidade, Equidade e Inclusao;
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E-mail
J adriellyhonorio.consultoria@gmail.com

- Tel
| 11945952231

. Instagram
J @adrielly.honorio
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